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Leadership Coaching 

 

 

AI EMPOWERMENT  

Think smart. Make impact. 
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Nos coaching IA 

 

 

 

Managerial Coaching 

 

 

Executive Mentoring 
 

 

Board Advisory 
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MANAGERIAL COACHING 

 

Redéfinir la performance des managers pour passer de la culture de 

l’effort à la culture de l’impact en intégrant l’IA au cœur de leurs 

pratiques quotidiennes.  
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MANAGERIAL COACHING 
A partir de 6 sessions d’1h30 
A partir de 6 500€ HT 

People & Enablement 

  Redéfinissez vos rituels de travail pour maximiser l'impact de l'IA au quotidien. 

 

En quelques mots 
 

• Public concerné : Managers de proximité, Chefs de projets, Directeurs de Business Units. 

• Format : Présentiel ou Distanciel. 

• Durée : Parcours à partir de 6 sessions d’1h30 selon la profondeur du besoin. 

• Intervenant : Principal AI d'Atheïa ou Consultant IA Confirmé. 

 

Contexte & Enjeux 

L'introduction de l'intelligence artificielle au sein des équipes génère 
souvent une perte de repères chez les managers de proximité. Ces 
derniers font face à des craintes légitimes : peur du remplacement 
des collaborateurs, difficulté à évaluer un travail généré par une 
machine ou crainte de perdre leur autorité technique. 
 
Dans ce contexte, le rôle du manager doit évoluer : il ne s'agit plus 
de subir l'IA, mais de la piloter pour passer d'un rôle de « Contrôleur 
des tâches » à celui de « Chef d'orchestre des flux ». 
 

Notre Vision : vers le « Manager Augmenté » 

Notre promesse : Donner à vos cadres les clés pour vaincre les 
résistances, redéfinir la performance et devenir les véritables coachs 
de leurs équipes. 
 
L'IA ne remplace pas les managers, mais les managers qui utilisent 
l'IA remplaceront inévitablement ceux qui ne le font pas. Ce 
programme aborde les défis humains et opérationnels spécifiques : 
 

- Psychologie du changement : Transformer la peur en curiosité 
et rassurer les équipes sur leur avenir. 

 
- Nouvelle performance : Passer d'une culture de l'effort (temps 

passé) à une culture de l'impact (valeur produite). 
 
- Efficacité personnelle : Utiliser l'IA pour automatiser sa propre 

charge administrative et se recentrer sur l'humain. 
 

Objectifs de l'accompagnement 

Le coaching vise à atteindre des résultats concrets pour 
l’organisation : 
 

- Lever les freins : Apprendre à répondre aux angoisses des 
collaborateurs face à l'IA. 

 
- Redéfinir les rituels : Adapter les processus de validation et les 

réunions à la vitesse de l'IA. 
 
- Moderniser le recrutement et l'évaluation : Intégrer les 

compétences en « Prompting » et l'esprit critique dans les 
grilles d'évaluation annuelle. 

 
- Gagner du temps : Automatiser le reporting et l'administration 

RH pour libérer du temps pour le coaching d'équipe. 
 
 

Méthodologie & Déroulement 

L'accompagnement est conçu pour s'insérer naturellement dans le 
quotidien opérationnel d'un manager de terrain : 
 

- Sessions individuelles : Des séances d’1h30 centrées sur vos 
rituels managériaux et vos défis d'équipe spécifiques. 

 
- Agilité opérationnelle : Un calendrier flexible et réactif, conçu 

pour respecter vos impératifs de projets et la réalité de votre 
charge de travail. 

 
- Soutien direct : Un accès privilégié à votre coach via Email ou 

WhatsApp pour débloquer une situation complexe ou obtenir 
un conseil managérial en temps réel. 

 

Livrables 

À l’issue de ce parcours, vous disposerez d'outils concrets pour 
transformer votre posture et vos processus : 
 

- Notes de session : Une synthèse actionnable rédigée après 
chaque échange pour transformer immédiatement les 
apprentissages en routines managériales. 

 
- Synthèse de transformation : Un bilan global récapitulant 

votre montée en compétence, les nouveaux KPIs validés et 
l'évolution de la maturité IA de votre équipe. 

 
- Feuille de route Manager-IA : Votre plan d'action opérationnel 

pour piloter l'IA au sein de votre unité, gérer les résistances et 
optimiser durablement vos flux de travail. 

 

Approche Atheïa 

Contrairement aux formations académiques, notre approche est 
résolument pragmatique.  
 
Nous travaillons directement sur les rituels quotidiens des managers 
(réunions, chefferie de projets, évaluations) pour intégrer l'IA 
concrètement dans leurs routines professionnelles. 
 

Contact 

Charles GERARD – Principal AI 
17 rue de Choiseul – 75002 Paris 
Email : charles.gerard@atheia.fr 
Mob : +33 6 70 56 81 24 
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EXECUTIVE MENTORING 

 

Permettre aux dirigeants de maîtriser les enjeux de l'IA en toute 

confidentialité pour piloter votre transformation avec assurance et 

clarté.  
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EXECUTIVE MENTORING 
A partir de 6 sessions d’1h30 
A partir de 9 500€ HT 

People & Enablement 

  Maîtrisez l'IA en toute confidentialité pour piloter votre transformation avec assurance et clarté. 

 

En quelques mots 
 

• Public concerné : PDG, Directeurs Généraux, Entrepreneurs, Membres du COMEX. 

• Format : Présentiel ou Distanciel. 

• Durée : Parcours à partir de 6 sessions d’1h30 selon la profondeur du besoin. 

• Intervenant : Principal AI d'Atheïa. 

 

Contexte & Enjeux 

Dans un environnement économique bouleversé par l’intelligence 
artificielle, les dirigeants (CEO, Directeurs Généraux, membres du 
COMEX) font face à un défi inédit : arbitrer des sujets technologiques 
complexes qui impactent en profondeur le business model de leur 
organisation. 
 
L’IA n'est plus un sujet technique réservé à la DSI, c’est un levier de 
gouvernance. Pourtant, le besoin de comprendre pour décider se 
heurte souvent à un manque de temps ou à la difficulté d'exprimer 
ses doutes dans un cadre public. 
 

Notre Vision : L’IA avec Assurance 

Notre promesse : Vous permettre de maîtriser les enjeux de l'IA en 
toute confidentialité pour piloter votre transformation avec 
assurance et clarté. 
 
Ce programme n'est pas une formation académique descendante. 
C'est un espace d'échange privilégié « Pair à Pair » avec notre 
Principal AI pour : 
 

- Décrypter les opportunités réelles pour votre secteur 
d'activité. 

 
- Challenger vos intuitions stratégiques dans un cadre sécurisé. 
 
- Vous armer des éléments de langage nécessaires pour 

incarner le leadership de l’IA auprès de vos équipes et de vos 
actionnaires. 

 

Objectifs de l'accompagnement 

L’Executive Mentoring vise à répondre à trois objectifs majeurs pour 
le dirigeant : 
 

- Accélération de la montée en compétence : Passer du stade 
de spectateur à celui de décideur éclairé sur les technologies 
de rupture. 

 
- Construction d’une thèse d’investissement : Définir une vision 

claire du ROI et des priorités budgétaires liées à l'IA. 
 
- Préparation des arbitrages : Anticiper les impacts 

organisationnels, éthiques et stratégiques pour sécuriser la 
trajectoire de l'entreprise. 

 
 

Méthodologie & Déroulement 

L'accompagnement est conçu pour s'insérer naturellement dans 
l'agenda d'un leader : 
 

- Sessions individuelles : Des séances d’1h30 dédiées 
exclusivement à vos problématiques. 

 
- Flexibilité totale : Un agenda agile adapté aux contraintes et 

aux imprévus des dirigeants. 
 
- Confidentialité absolue : Un cadre protégé pour poser toutes 

les questions, même les plus fondamentales. 
 

Livrables 

À l’issue de cet accompagnement, vous disposerez d'outils concrets 
pour piloter : 
 

- Notes de session : Une synthèse rédigée après chaque 
échange pour ancrer les points clés. 

 
- Synthèse globale : Un document récapitulatif des 

enseignements et des thèses validées. 
 
- Feuille de route IA personnelle : Votre plan d’action de leader 

pour guider l’organisation vers une adoption réussie de l’IA. 
 

Petit + Atheïa 

En plus des sessions de mentoring, vous bénéficiez d'un accès direct 
et prioritaire à votre mentor via Email ou WhatsApp.  
 
Ce canal vous permet d'obtenir un avis "flash", un décryptage 
d'actualité ou une clarification stratégique avant une réunion 
importante ou un conseil d'administration. 
 
 

Contact 

Charles GERARD – Principal AI 
17 rue de Choiseul – 75002 Paris 
Email : charles.gerard@atheia.fr 
Mob : +33 6 70 56 81 24 
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BOARD ADVISORY 

 

Sécuriser, au niveau du Board, les décisions stratégiques grâce à un 

regard expert IA indépendant, capable de challenger les projets et 

d'objectiver les arbitrages en temps réel.  
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BOARD ADVISORY 
A la séance ou sous forme de forfait mensuel 
Sur devis 

People & Enablement 

  Arbitrez vos projets IA avec sérénité en intégrant un expert à votre table. 

 

En quelques mots 
 

• Public concerné : Comex, Comités d'Investissement, Conseils d'Administration. 

• Format : Présentiel ou Distanciel. 

• Durée : À la séance ou sous forme de forfait mensuel pour un accompagnement dans la durée. 

• Intervenant : Principal AI d'Atheïa. 

 

Contexte & Enjeux 

Au sein des instances de direction (Comex, Conseils 
d'Administration, Comités d'Investissement), l'intelligence 
artificielle est devenue un sujet de discorde ou d'incertitude. Il n'est 
pas rare de voir une Direction Technique et une Direction Marketing 
s'opposer sur des choix technologiques, laissant la Direction 
Générale seule face à des arbitrages complexes. 
 
Dans ce contexte, il est souvent difficile de distinguer le réalisable de 
l'hypothétique, ou l'investissement nécessaire du simple gadget 
technologique. Le besoin d'un tiers de confiance neutre devient alors 
essentiel pour trancher et objectiver les débats. 
 

Notre Mission : Votre « Trust Advisor » 

Notre promesse : Sécuriser vos Comités de Direction en plaçant un 
expert neutre à vos côtés pour challenger les projets et éclairer vos 
arbitrages en temps réel. 
 
Notre Principal AI intègre vos instances de gouvernance en tant 
qu'observateur actif ou conseiller stratégique. Son rôle est de 
traduire les enjeux techniques en impacts business réels, tout en 
posant les questions critiques nécessaires : coûts cachés, risques 
opérationnels et faisabilité réelle. 
 

Objectifs de l'accompagnement 

L'accompagnement Board Advisory vise trois résultats majeurs : 
 

- Challenger la pertinence : Évaluer de manière critique les 
présentations et propositions des équipes internes ou des 
prestataires externes. 

 
- Accélérer la prise de décision : Permettre des arbitrages 

rapides (Go / No-Go) basés sur une analyse technique et 
business objective. 

 
- Débloquer les situations complexes : Agir comme médiateur 

pour résoudre des blocages politiques ou techniques au sein 
de l'organisation. 

 
 

Méthodologie de « Shadowing » 

L'expert Atheïa intervient de manière flexible selon vos rituels de 
décision : 
 

- Présence aux instances : Participation active à vos Comex, 
Copil ou Staff Meetings, que ce soit de manière ponctuelle ou 
récurrente. 

 
- Écoute & Traduction : Une capacité unique à vulgariser la 

complexité technique pour la mettre au service de la stratégie 
d'entreprise. 

 
- Validation des investissements : Un regard extérieur pour 

valider la pertinence des budgets alloués et la réalité des 
promesses technologiques. 

 

Livrables 

Chaque intervention donne lieu à des outils d'aide à la décision 
concrets : 
 

- Note de recommandation "Flash" : Un compte-rendu envoyé 
immédiatement après la réunion pour fixer les orientations 
décidées. 

 
- Grille d'analyse de projets : Un outil d'évaluation structuré 

pour comparer et prioriser les différents projets IA. 
 
- Avis stratégique neutre : Une recommandation écrite sur les 

investissements majeurs. 
 

Engagement Atheïa 

Ce qui nous différencie est notre neutralité absolue. N'étant pas 
vendeurs de solutions logicielles, notre seul intérêt est la réussite de 
votre stratégie.  
 
Nous agissons comme votre "BS Detector" (détecteur de fausses 
promesses) personnel : nous protégeons l'entreprise contre les 
investissements disproportionnés ou les promesses techniques non 
tenues. 
 
 

Contact 

Charles GERARD – Principal AI 
17 rue de Choiseul – 75002 Paris 
Email : charles.gerard@atheia.fr 
Mob : +33 6 70 56 81 24 
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Atheïa, 17 rue de Choiseul – 75002 Paris 

Email : charles.gerard@atheia.fr 

Mob. : +33 6 70 56 81 24 

www.atheia.fr 


